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APRESENTACAO

O planejamento configura-se no processo estratégico da gestio do Sistema Unico de Sautde - SUS.
Os avancos obtidos na constru¢cdo do SUS e os desafios recentes exigem esforcos para que o
planejamento possa responder oportuna e efetivamente as necessidades deste Sistema.

O Art. 4° da Portaria GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, dispdes que a Programacéao
Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de
Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagédo dos recursos
orcamentarios a serem executados.

§ 1° Para Estados e Municipios, a PAS devera conter:

| - a definicdo das acdes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e 0 cumprimento
das metas do Plano de Saude.

Il - a identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o monitoramento da PAS; e

lIl - a previsédo da alocacdo dos recursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS;

Esta é a Programacdo Anual em Saude (PAS) em que detalhamos as a¢des de saude a serem
realizadas no ano de 2023. A PAS sera apresentada ao Conselho Municipal de Saude a apds sua

aprovacdao estara disponivel em meio eletrénico: www.narandiba.sp.gov.br.



http://www.narandiba.sp.gov.br/

Narandiba 27 de outubro de 2022.

Programacdo anual de Saude (PAS) metas e acdes, respectivamente, decorrentes do

enfrentamento a pandemia da COVID 19.

1 - Plano de Contingenciamento Enfrentamento ao novo Corona Virus Humano Sarscov — 2

covid - 19.

2 — Plano Municipal de Contingencia para Monkeypox (variola do macaco).

Indicadores Objetivos e Metas Anual de Saude Exercicio 2023

DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso a servi¢os de qualidade mediante aprimoramento da politica de atencao basica.

OBJETIVO N° 1.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencao Basica.

N° Descri¢do da Meta

111 Manter em 100 % a
cobertura populacional
estimada pelas equipes

de atencédo basica.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de Meta Prevista 2023
monitoramento e Plano(2022- Medida
avaliacdo da meta 2025)

Valor Ano  Unidade

de
Medida

Cobertura 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00
populacional
estimada pelas
equipes de

Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de atencéo basica em 100% do territério.
Acdo N° 2 - Manter equipe aderida ao Previne Brasil e trabalhar as agdes propostas em busca dos resultados dos indicadores do programa.
Acdo N° 3 - Garantir o acesso, acolhimento e adequagao do espago fisico e estrutura da Unidade Béasica de Salde, oferecendo condigdes de ambiéncia de qualidade

aos servidores e usuarios do SUS

1.1.2 Atingir o percentual de
85 % da cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa

Bolsa Familia.

Cobertura de 2022  Percentual Percentual 85,00
acompanhamento

das

condicionalidades

de Saude do

Programa Bolsa

Familia (PBF)

85,00 85,00

Acdo N° 1 - Enfatizar para equipes de Atencdo Bésica a importancia do acompanhamento dos usuarios que se encontram em vulnerabilidade.
Acdo N° 2 - Solicitar ao Agentes de Saude, que identifiquem em sua micro area, todos os usuarios do programa, e fagam visitas periédicas de acompanhamento
conforme protocolos de vulnerabilidade

1.1.3 Manter em 100% a
cobertura populacional
estimada pelas equipes
de saude da bucal, e
acOes programadas de
prevencao Sorria Sdo

Paulo.

Cobertura 2022  Percentual Percentual 100,00
populacional

estimada de salde

bucal na atengéo

basica

100,00 100,00



Acdo N° 1 - Garantir Cobertura populacional estimada pelas equipes de Satde Bucal em 100% do territorio.
Acéo N° 2 - Manter equipe aderida ao Programa Previne Brasil e trabalhar as a¢Bes propostas atingindo os resultados dos indicadores de satide do programa.

114 Manter em 100 % das
USF/UBS as fichas de

cadastrodo e —-SUS e

NuUmero de Percentual Percentual
cadastros nas

Unidades Basicas

100,00 2022 100,00 100,00

realizar o envio ao de Saude
Ministério da Salde, informando no
através do prontuario SISAB.

eletroénico.

Acdo N° 1: Enfatizar junto as equipes de Atencdo Basica a importancia dos registros de informacdes no sistema ESUS-AB e Prontuario Eletronico do Cidad&o.
Acdo N° 2: Atualizar as equipes para cada nova versao do sistema e realizagdo de educacao continuada de modo que as informagdes registradas sejam a mais

atualizada.

Acdo N° 3: Manter as Unidades de Salde informatizadas e equipamentos de informatica sempre com a manutencdo em dia, realizar a aquisi¢do de novos
equipamentos quando 0s equipamentos em uso tornarem-se obsoletos, manter o acesso a internet de qualidade de modo que as equipes tenham equipamentos e
ferramentas necessérias para o desenvolvimento e registro de suas atividades.

Acdo N° 4: Garantir nimero suficiente de equipamentos tecnologicos e de uso médico e hospitalar, maquinas e utensilios de enfermagem, de modo que o uso da
tecnologia através de ferramentas e sistemas, possa trazer a qualificacdo e otimizagao do tempo na prestacdo de servigos para 0s usuarios do SUS.

Acdo N°5: Garantir contratos com prestacéo de servigos de Tecnologia da Informacao, de modo a qualificacdo das informaces e garantia do envio de 100% das
informac0es e registros de producéo em salde.

115 Manter 100% das Percentual de 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00

equipes de atencao
basica pactuadas no
PSE. Realizar as a¢des
estabelecidas pelo PSE
anualmente nas escolas

unidades aderidas
e acOes do
Programa Salde
na Escola (PSE)
(fonte: PSE)

pactuadas na adeséo.

Acdo N° 1: Realizar as agBes pactuadas em parceria com a Secretaria de Educagao, de modo que os alunos recebam dentro do ambiente escolar, agdes de
promocéo a sadde.
Acdo N° 2: Realizar acdes de monitoramento e avaliacdo dos escolares com énfase na promogao e educacdo em satide no ambiente escolar.

% de metas Percentual Percentual

atingidas.

1.1.6 Atingir 100% das metas
odontolégicas
orientadas pelas acoes
do Programa
Ministerial Previne
Brasil e atendimentos
preventivos atendendo
aos requisitos do Sorria
Sé&o Paulo

97,20 2022 100,00 100,00

Acdo N° 1: Realizar os acompanhamentos a Gestante e os atendimentos do cuidado odontolégico da Gestante, bem como todas as agGes de prevengdo e promogao
a salde da Gestante.

Acdo N° 2: Realizar as agBes de promogao a salide, escovagdo nas escolas e atendimentos relacionados a satde bucal da populagdo de modo geral, bem como
realizar os procedimentos de Urgéncia e Emergéncia Odontoldgica.

% de metas 2022  Percentual Percentual

atingidas.

1.1.7 Atingir 100% das metas
pelas equipes de
Atencdo Bésica
orientadas pelas a¢bes
do Programa
Ministerial Previne
Brasil.

97,20 100,00 100,00

Acdo N9 1: Realizar todas as ag¢Bes voltadas para alcance dos indicadores orientados pelo programa Previne Brasil;

Acdo N2 2: Realizar o monitoramento quadrimestral com as equipes de Atencdo Bdsica dos resultados dos indicadores, bem
como o monitoramento dos resultados para que possam ser direcionados as a¢des para aqueles indicadores que estejam
mais vulneraveis;

Acdo N2 3: Realizar junto as equipes de Atengdo Basica, aprimoramento para detecgdo precoce das condigGes sensiveis da
Atencdo Basica, direcionando as a¢des de forma priorizada para aquelas que mais sensiveis.



% de metas 1 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

atingidas.

Retomada do
atendimento a
Urgéncia/Emergéncia
Basica na Unidade de
Saude aos sabados.

118

Acdo N2 1: Realizar avaliagdo junto ao Chefe do Executivo Municipal monitorando a necessidade apresentada pelos usuarios
e ampliar o acesso ao atendimento a Urgéncia/Emergéncia Basica.

% de metas - 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

atingidas.

119 Criacao do Plano de
Cargos Carreiras e
Salarios para os
funcionarios da
Coordenadoria de

Saude

Acdo NQ 1: Realizar a valorizagdo dos profissionais de Saude, instigando que realizem capacita¢des e aprimoramento do
conhecimento em suas respectivas fungdes e drea de atuagdo, de modo que estes conhecimentos possam agregar o
desenvolvimento de suas atribuicdes e melhorar o atendimento dos usuarios de saide municipal.

% de metas 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00

atingidas.

Fortalecimento do
trabalho em rede,
visando a promogdo e
prevencao a Saude com
olhar voltado as
questdes relacionadas a
vulnerabilidade social

1.1.10

Acdo N2 1: Fortalecer o trabalho da atencdo basica com as equipes extra-muros da rede municipal, Assisténcia Social, CRAS,
Conselho Tutelar e Secretaria da Educacao, integrando ac¢des conjuntas para melhores resultados das a¢cdes e bem como a
busca por outros vieses agregando saberes de cada grupo e suas representagoes.

OBJETIVO N° 1.2 - OBJETIVO 2: Adequar a infraestrutura fisica da Rede Basica Municipal de Saude a fim de propiciar um &
atendimento basico adequado.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de
e avaliacdo da 2025) Medida 2023
meta
Valor Ano Unidade
de
Medida
2.1 Construcdo de uma nova Manutencao do 1 2022 NUmero 1 NUmero 0
Unidade de Saude para acesso de
realocagdo da equipe de gualidade e mais
ESF proximo das
necessidades da
populacao.

Acéo N° 1 - Manutencéo do acesso de qualidade e mais préximo das necessidades da populac&o, bem como realizar a agéo planejada no Plano de Governo
Municipal.

1.2.2 Realizar ajustes na Numero de 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 75,00

infraestrutura em 100 %
das UBS (reformas e
aquisicao de
equipamentos/mobiliarios),
conforme propostas
aprovadas pela SES/MS.

Unidades
Basicas de Saude
contempladas
com melhoria de
infraestrutura
fisica.



Acdo N° 1 - Manutencdo Ampliacéo e reforma da area fisica das unidades de Satde de modo a preservar estrutura fisica e ambiéncia adequada aos trabalhadores e

usuarios.

1.2.3 Fazer aquisicdo em 100%
dos veiculos dos projetos
aprovados pelo MS e
SES/SP, com manutencao e
renovacgao da Frota, com
aquisicdo de veiculos
ambuléncia e veiculos de
passeio.

Numero de 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00
veiculos

adquiridos para

Transporte

Sanitario e

Equipes de

Saude.

Acdo N° 1 - Aquisicéo de transporte terrestre (Ambulancias, Veiculo para Transporte de equipes, veiculo para transporte de pacientes Micro-6nibus).

Garantir nas Unidades de
Salde, a seguranga fisica e
integridade dos profissionais
de salde e patrimonio
publico

124

% de metas - 2022  Percentual 100,00 Percentual 50,00

atingidas.

Acdo N° 1 — Buscar meios junto ao Chefe do Executivo para contratar servigo de segurancga para garantir a seguranca fisica e integridade dos profissionais de

salde e patriménio publico.

OBJETIVO N° 2.1 - OBJETIVO 1: Fortalecer e ampliar as acdes de Prevencao, deteccéo precoce e tratamento oportuno do

Ne Descricdo da Meta

2.1.1  Atingir 1,0 ou mais a razdo
de mulheres na faixa etaria
de 25 a 64 anos com um
exame citopatolégico a cada

trés anos.

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta
avaliacdo da meta Plano(2022- de Prevista
2025) Medida

2023

Valor Ano Unidade

de

Medida

Razao de exames citopatoldgicos do 0,98 2022 Razao 1,30 Razdo 1,10

colo do utero em mulheres de 25 a 64
anos na populacéo residente de
determinado local e a populagéo da
mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e oferta de vagas no expediente e em horarios alternativos de modo a captar todas as pacientes que procurarem a unidade

para realizarem o exame.

Acdo N° 2 - Capacitar as equipes de enfermagem para realizacdo do exame citopatoldgico.
Acdo N° 3 - - Realizar busca ativa de mulheres através do programa de ACS, de modo a buscar mulheres que ndo realizam o exame e estdo mais suscetiveis.
Acdo N° 4 - - Realizar atividades educativas quanto a importancia da realizacdo do exame e do diagnéstico precoce

2.1.2  Atingir 0,7 ou mais de razdo
de exames de mamografia
em mulheres de 50 a 69 anos

de idade.

Razao de exames de mamografia de 0,68 2022 Razéo 1,00 Razao 0,80

rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na populacao residente
de determinado local e populagéo da
mesma faixa etaria.

Acdo N°1 - Garantir 0 acesso, acolhimento e oferta adequada para captacao e realizagdo do exame.

Acdo N° 2 - Fortalecer e ampliar as agdes de Prevencao, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do colo de Utero.
Acdo N° 3 - Realizar acdo de orientagdo com palestras, sobre a importancia do auto exame, e deteccéo precoce da doenca.

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa das mulheres dentro da faixa etaria, de modo a garantir a detec¢éo precoce da doenca.

OBJETIVO N° 2.2 - OBJETIVO 2: Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso,
acolhimento e resolutividade.



N° Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade de

monitoramento e Plano Medida
avaliacdo da meta (2022-
2025)

Valor Ano Unidade de

Medida
221 Manter em 17% ou diminuir a Proporcéo de gravidez na 20,00 2022  Percentual 17,00 Percentual
proporcédo de gravidez na adolescéncia entre as faixas
adolescéncia (10 a 19 anos). etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Implementar a¢es educativas junto aos adolescentes no ambito escolar (PSE);

Acdo N° 2 - Contratualizar junto as equipes da atencao basica a diminuicao da taxa;

Acdo N° 3 - Implementar o Planejamento Familiar;

Acdo N° 4 - Disponibilizar diversidade de métodos contraceptivos para distribuicdo a populagéo em geral na UBS.

2.2.2 Manter em 30% e ou ampliar Proporcao de parto normal 30,00 2022  Percentual 30,00 Percentual
proporcéo de parto normal. no Sistema Unico de Salde e
na Saude Suplementar

Acdo N°1 - - Implementar a linha de cuidado da gestante visando a sensibilizac&o das gestantes para adesdo ao parto normal.
Acdo N° 2 - Fortalecer as referéncias ao parto a fim de dar condi¢fes necessarias a realizagdo do mesmo.
Acdo N° 3 - Realizar reunido de Grupo de Gestantes mensalmente e enfatizar a importancia e beneficios do parto normal.

2.2.3  Ampliar ou Manter 85% a Proporcéo de nascidos vivos 85,00 2022  Percentual 100,00 Percentual
proporcdo de nascidos vivos de de maes com 6 ou mais
maes com 6 ou mais consultas de  consultas de pré-natal
pré-natal realizadas, sendoa 12 (fonte: Previne Brasil).
até a 202 semana de gestacdo

Acdo N° 1 — Realizar identificagdo precoce de gestantes.

Meta Prevista

2023

17,00

30,00

90,00

Acdo N° 2 — Realizar o fortalecimento de vinculo das gestantes com as equipes de salde, para que se sintam seguras nas realizagdes e acompanhamentos do pré

Natal.

Acdo N° 3 - Realizar orientacdes de Educagdo em Salde de modo que as gestantes entendam a importancia do cuidado gestacional para a mée e para o bebe.
Acdo N° 4 — Realizar busca ativa de faltosos e inclusive acionar apoio dos setores de Assisténcia Social e CRAS e Conselho Tutelar quando for necessario.

2.24 Realizar os testes por gestante Proporcao de gestantes com 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual
no 1° e 3° trimestres realizacdo de exames para
sifilis e HIV (fonte: PQA-VS
e Previne Brasil).

100,00

Acdo N° 1 - Garantir o acesso, acolhimento e realizacdo dos exames de teste rapido para diagnéstico precoce e realizagdo do tratamento supervisionado.

Acdo N° 2 - Realizar agOes voltadas para a reducdo de doengas sexualmente transmissiveis.
Acdo N° 3 - Garantir acesso a testagem rapida de HIV.
Acdo N° 4 — Realizacdo do Pré Natal do parceiro.

2.25 Realizar avaliacdo odontoldgica Proporcao de gestantes que 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual
passaram por atendimento
odontolégico (fonte: Previne
Brasil).

Acdo N° 1 - Garantir 0 acesso, acolhimento e realizagao do atendimento odontol6gico programatico em consonancia com a agenda dos pré natais.
Acdo N° 2 - Realizar a¢Oes voltadas a orientacdo do cuidado a satde bucal das gestantes.
Acdo N° 3 — Realizar busca ativa dos faltosos.

2.2.6 Manter Zero o nimero de 6bito Taxa de mortalidade 2 2022 Ndmero 0 Ndamero
infantil. infantil

Acdo N° 1 - Programar reunides de Gestante, informando a importancia da imunizag&o.
Acdo N° 2 - Realizar puericultura conforme estabelecido pelos protocolos.
Acdo N° 3 - Realizar busca ativa e visita domiciliar dos faltosos no acompanhamento da puericultura.

2.2.7 Manter Zero o nimero de 6bitos  NuUmero de ébitos maternos 0 2022 Ndmero 0 Ndmero
materno. em determinado periodo e
local de residéncia

Acdo N° 1 - Garantir as Gestantes pré-natal de qualidade e referéncia ao parto de baixo e alto risco conforme pactuacéo.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa e captagao precoce.

100,00



Acdo N° 3 - Garantir acesso e acompanhamento integral, com o objetivo de reduzir o indice de mortalidade materna.

2.2.8 Investigar 100% dos 6bitos de Proporcao de 6bitos de 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
mulheres em idade fértil - MIF. mulheres em idade fértil (10
a 49 anos) investigados.

Acdo N° 1 - Monitorar os 6bitos MIF visando a investigacao dos mesmos a fim de conhecer as causas de 6bitos em mulheres para o desenvolvimento das a¢fes, com
apoio do Comité Regional de Investigacdo de 6bito.
Acdo N° 2 - Identificar os fatores determinantes do 6bito para propositura de medidas que possam impedir a ocorréncia de novos eventos.

2.2.9 Investigar 100% dos 6bitos no Proporcao de registro de 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
SIM Manter profissional 6bitos com causa basica
participante no grupo GTVO definida

Acdo N° 1 - Capacitar em conjunto com o GVE de referéncia profissionais para o correto preenchimento da Declaracdes de Obito;

Acéo N° 2 - Encaminhar os corpos com a GEC para os servicos de SVO;

Acdo N° 3 - Realizar investigacdo nos 6bitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do 6bito; 4. Estabelecer fluxo de médicos no municipio que assistiam aos
6bitos.

OBJETIVO N° 3.1 - OBJETIVO 1: Fortalecer a promocao e a Vigilancia em Salde e salde do trabalhador.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta
monitoramento e avaliagéo Plano(2022- de Medida  Prevista
da meta 2025)
2023

Valor Ano Unidade
de Medida

311 Manter 01 Comité Municipal de Ndmero de Comité 1 2022 NUmero 1 NUmero 1
enfrentamento de pandemias implantado

Acdo N°1 - Em situacéo de evolugdo epidemiol6gica da Covid — 19 no municipio, regiéo e estado, serd retomado as reunides do Comité Municipal de
Contingenciamento Covid — 19.

3.1.2 Atingir o percentual de 100% de Proporcao de cura de casos 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00
cura de casos novos de tuberculose novos de tuberculose
pulmonar bacilifera. pulmonar bacilifera (fonte:
PQA-VS).

Acdo N° 1 - Promover o diagnostico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.
Acdo N° 2 — Realizar através das equipes de ESF/Atencédo Basica busca ativa de sintomaticos para realizacdo de exame diagndéstico e inicio do tratamento;

3.13 Garantir a oferta de exames anti- Proporcao de exames anti- 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
HIV em 100 % dos casos novos de HIV realizados entre os casos
tuberculose diagnosticados. novos de tuberculose.

Acdo N° 1 — Realizar exame de diagnostico em 100% dos pacientes de TB.
Acdo N° 2 — Realizar através das equipes de ESF/Atencdo Basica e vigilancia busca ativa dos pacientes e novos casos;

3.1.4  Aumentar em 15% a amplia¢éo no Proporcéo de nimero de 15 2022  Percentual 60,00 Percentual 30,00
numero de testes rapidos realizados  testes de HIV, sifilis, Hepatite
em relacdo ao ano anterior. B e C realizados no

“Dezembro Vermelho”
(fonte: PQA-VS).

Acdo N° 1 - Ampliar a oferta de exames de diagnéstico do HIV, Sifilis, Hepatites B e C em pontos estratégicos.
Acdo N° 2 — Realizar agBes de Educagdo em salde e enfatizar a importancia da realizacdo dos exames preventivos para diagnéstico precoce e inicio do tratamento;
Acdo N° 3 — Realizar busca ativa dos mais suscetiveis (populagéo jovem e usuarios de alcool e drogas);



3.15 Atingir o percentual de 100% de Proporcéo de cura dos casos 100 2022 NUmero 100,00 Percentual 100,00
cura de casos novos de hanseniase novos de hanseniase
diagnosticados nos anos das diagnosticados nos anos das
coortes. coortes

Acdo N° 1 - Promover o diagnostico precoce e tratamento supervisionado dos casos novos diagnosticados.

Acdo N° 2 - Realizar os exames complementares quando necessario.

3.16 Manter em 100% as coberturas Proporcao de vacinas 100,00 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00

selecionadas do Calendéario
Nacional de Vacinagdo para
criangas menores de dois
anos de idade - Pentavalente
32 dose, Pneumocdcica 10-
valente 22 dose, Poliomielite
32 dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal
preconizada

vacinais adequadas do calendario
basico de Vacinagdo da Crianca.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa das criangas na faixa etaria preconizada e convocagao das criangas em atraso;
Acdo N° 2 - Buscar parceria junto ao CRAS, escolas locais e Conselho Tutelar quando necessario.
Acdo N° 3 - Realizar sistematicamente a busca de criangas faltosas.

Acdo N° 4 - Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinacdo (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais e humanos).

Acdo N°5 - Sensibilizar a gestdo em relacdo a importancia da flexibilidade do horario de atendimento as vacinas.

Acdo N° 6 - - Investir em qualificacdo de profissionais para sala de vacina.

Acdo N° 7 — Realizar campanhas de divulgacdo em massa com propagandas volantes em carro de som, radio, banner e faixas para divulgacao a toda populacao.

3.1.7

Manter 80% ou mais de salas de Proporcao de salas de vacina 97,00 2022  Percentual 80,00 Percentual 80,00
vacina com alimentacdo mensal das  com alimentagdo mensal das
doses de vacinas aplicadas e da doses de vacinas aplicadas e
movimenta¢do mensal de da movimentacéo mensal de
imunobioldgicos, no sistema oficial imunobioldgicos, no sistema
de informacé&o do Programa de oficial de informacéo do
Imunizagdes de dados Programa de ImunizagGes de
individualizados, por residéncia. dados individualizados, por
residéncia (fonte: PQA-VS).
Acdo N° 1 — Manter as salas de vacina informatizadas e com tecnologia ativo para alimentagdo dos sistemas de informacéo;
Acdo N° 2 — Realizar sempre que necessario treinamento dos profissionais da sala de vacinas para atualizacdo dos dados de informagéo;.
Acdo N° 3 — Realizar a manutencéo e aquisicdo dos equipamentos de informatica e de tecnologia sempre que foram necessarios.
Encerrar oportunamente 100 % Proporcao de casos de 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

3.1.8
das investigacdes das notificagbes
imediatas de agravos compulsérios
registradas no SINAN.

doencas de notificacdo
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até 60
dias apos notificacao.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos necessarios para manutencédo do servico de vigilancia epidemioldgica e de informagao;
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais responsaveis pelo SINAN para registro e encerramento dos casos de doencas de notificagdo compulséria imediata em tempo

oportuno.
3.1.9 Manter em 95% as notificacbes de Proporcao de notificagbes de 95,00 2022  Percentual 95,00 Percentual 95,00
violéncia interpessoal e violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo autoprovocada com o campo
raca/cor preenchido com raca/cor preenchido com
informacé&o vélida. informacao valida (fonte:
PQA-VS).
Acdo N° 1 - Garantir a realizagdo do correto preenchimento pelas equipes de satde de todos os campos do sistema;
Acdo N° 2 — Capacitar os profissionais de satde quanto a importancia da qualidade da informado;.
3.1.10 Manter em Zero o nimero de casos ~ NUmero de casos novos de 3 2022 NUmero 0 Ndmero 0,00
de sifilis congénita. sifilis congénita em menores
de um ano de idade
Acdo N° 1 - Garantir 0 acesso, acolhimento e realizagao dos exames de teste rapido para diagnostico precoce e realizagao do tratamento supervisionado;
Acdo N° 2 - Realizar agdes voltadas para a redugdo de doencas sexualmente transmissiveis;
Acdo N° 3 - Disponibilizar os insumos necessarios a prevencéo, diagndstico e tratamento das doencas sexualmente transmissiveis;
3.1.11  Atingir o percentual de 98 % do Proporcao de registro de 100,00 2022  Percentual 98,00 Percentual 98,00

ndmero de registro de dbitos com
causa bésica definida.

6bitos com causa basica
definida



Acfo N° 1 - Capacitar em conjunto com o GVE de referéncia profissionais para o correto preenchimento da Declaracdes de Obito;
Acéo N° 2 - Encaminhar os corpos com a GEC para os servicos de SVO;
Acdo N° 3 - Realizar investigacdo nos 6bitos mal definidos a fim de reconhecer as causas do 6bito;

Acdo N°4, Estabelecer fluxo de médicos no municipio que assistiam aos 6bitos.

3.1.12  Atingir o percentual de 100 % de Proporcdo de preenchimento 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
preenchimento do campo do campo ocupagao nas
“ocupagio” nas notificacdes de notificacdes de agravos
agravos relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe quanto a importancia da notificacdo da doenca ou do agravo relacionado ao trabalho;

Acdo N° 2 - Monitorar as notificacdes e realizar a¢des junto aos servigos notificantes do municipio para preenchimento adequado da ficha do SINAN.

3.1.13 Manter em zero 0 nimero de casos NUmero de casos novos de 0,00 2022 NUmero 0 NUmero 0,00
novos de AIDS em menores de 5 aids em menores de 5 anos.
anos.

Acdo N°1 - Garantir a realizacéo de dois testes anti-HIV na gestacéo.

Acdo N° 2 - Garantir tratamento da mée na gestacéo e parto e da crianga conforme protocolo vigente.

Acdo N° 3 - Garantir acesso a testagem rapida de HIV.

3.1.14 Implantar/Implementar 01 Sala NUmero de reunides 1 2022 NUmero 12 NUmero 12

Municipal de Situacao de realizadas no ano.

Arbovirose.

Acdo N° 1 — Realizar periodicamente as reunides para discussao e planejamento de a¢des no combate as arboviroes, com representagdes da Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria, Equipes de Atencédo Basica, ACS e ACE, Gestédo de Saude.

Acdo N° 2 - Garantir espaco de discusséo e ampliacéo das acGes com a participagéo de outros servigos como: (Limpeza Pdblica)

Acdo N° 3 - Garantir junto ao chefe do Executivo Municipal, a realizacdo de a¢des conjuntas no combate as arboviroses com participacéo de todos os seguimentos
da administracao publica..

3.1.15 Realizar 100% do nimero de Namero de ciclos que 6 2022 NUmero 6 Numero 6
imoveis visitados em pelo menos atingiram minimo de 80% de
quatro ciclos de visitas domiciliares  cobertura de iméveis
para controle da dengue. visitados para controle
vetorial da dengue
Acdo N° 1 - Realizar 02 levantamentos de Avaliacdo de Densidade Larvaria para Aedes aegypti (ADL)
Acdo N° 2 - Realizar visitas Casa a Casa programadas com orientacdes e vistorias de quintais e imoveis;
Acdo N° 3 - Realizar Pesquisa e Tratamento em Pontos Estratégicos;
Acdo N° 4 - Pesquisa e Controle de Iméveis Especiais.
3.1.16 Implementar a realizacéo de teste Seguir os protocolos e 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

rapido para diagnoéstico da dengue
seguindo critérios médicos de
acordo com sinais e sintomas.

recomendacdes do Ministério
da Saude e Secretaria de
Estado da Salde, de acordo
com a prescricao e avaliagcao
meédica.

Acdo N° 1 — Viabilizar a realizacdo de teste rapido seguindo critérios médicos para indicagao do teste para viabilizar a intervencéo clinica de forma mais 4gil, bem
como a realizagdo de bloqueios e as a¢Oes de vigilancia e controle.
Acdo N° 2 - Realizar a aquisi¢do dos insumos necessarios (teste) sempre que for necessario com manutencao adequada de estoque;

3.1.17 Realizar testagem para diagndstico
Covid - 19, seguindo protocolos do
Ministério da Saude, seguindo

critérios de acordo com a avaliagéo

médica.

Seguir os protocolos e 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual
recomendac0es do Ministério

da Saude e Secretaria de

Estado da Saude, de acordo

com a prescri¢do e avaliacdo

médica.

100,00

Acdo N° 1 — Viabilizar a realizacdo de teste rapido de antigeno para detecgdo do covid — 19, seguindo protocolos e critérios médicos para indicagdo do teste,
Acdo N° 3 — Realizar a testagem dos usudrios de modo a otimizar o tratamento clinico dos pacientes, bem como antecipar as a¢des de vigilancia Epidemioldgica.
Acdo N° 2 - Realizar a aquisi¢do dos insumos necessarios (teste) sempre que for necessario com manutencédo adequada de estoque;

3.1.18 Implementar acdes voltadas a
Saude do trabalhador, de modo a

reduzir os riscos e agravos.

Reducao de riscos e agravos 2022  Percentual Percentual

a saude do trabalhador.

100,00 100,00 100,00



Acdo N° 1 - Sensibilizar a equipe quanto a importancia da notificagdo da doenca ou do agravo relacionado ao trabalho;
Acdo N° 2 - Monitorar as notificacdes e realizar agdes junto aos servigos notificantes do municipio para preenchimento adequado da ficha do SINAN.

Fortalecimento do cuidado a 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

saude do trabalhador.

3.1.19 Implementar servico de Saude do
Trabalhador, com equipe técnica
voltada para realizagdo de acgbes de
acompanhamento e prevencao de

riscos.

Acdo N° 1 — Viabilizar junto ao Departamento de Recursos Humanos a formacéo de equipe técnica para atendimento e acompanhamento a satde do trabalhador;
Acdo N° 2 - Realizar a¢Oes de fortalecimento do cuidado a sadde do trabalhador junto as equipes.
Acdo N° 3 — Realizar atendimentos complementares de apoio a satde do trabalhador como préticas integrativas e complementares (PICS) visando a promogéo da

salide por meios de terapias e praticas integrativas.

OBJETIVO N° 3.2 - OBJETIVO 2: Aprimorar o marco regulatério e as acdes de vigilancia sanitaria, para assegurar a
protecao a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta
monitoramento e avaliagdo da Plano(2022- de Medida  Prevista
meta 2025)
2023
Valor Ano Unidade
de Medida
321 Manter em 66,67% o Proporcao de analises 66,66 2022  Percentual 66,67 Percentual 66,67

percentual das analises
realizadas em amostras de agua
para consumo humano,
disponibilizadas pelo

realizadas em amostras de dgua
para consumo humano quanto
aos parametros coliformes
totais, cloro residual livre e

Laboratorio Estadual 1AL. turbidez
Acdo N° 1 - Realizar as agdes de controle do PROAGUA e SISAGUA.
Acdo N° 2 - Alimentar regularmente os dados em tempo oportuno, para medidas de intervengao se necessario.
Acdo N° 3 - Realizar as intervengGes necessarias no territorio quando for identificado analises incompativeis para o consumo humano.
3.2.2 Realizar 100% das acdes de Percentual de no minimo seis 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
vigilancia sanitaria grupos de acdes de Vigilancia
consideradas necessarias parao  Sanitaria consideradas
municipio. necessarias a todos os
municipios no ano.
Acdo N° 1 - Realizar minimo de 06 acbes de VISA inspecOes sanitarias e monitorar os riscos dos servigos programadas;
Acéo N° 2 - Monitorar areas de salde;
Acdo N° 3 - Organizar e desenvolver acdes estratégicas intersetoriais e descentralizadas a fim de identificar situagdes de risco sanitario;
Acdo N° 4 - Inspecionar os estabelecimentos de interesse a salide; Atender Dendlncias;
Acdo N° 5 — Capacitar os profissionais e técnicos da VISA.
N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta
monitoramento e avaliagdo da Plano(2022-  de Medida  Prevista
meta 2025)
2023
Valor Ano Unidade
de Medida
3.3.1 Reduzir para 9 o numero de Mortalidade prematura (de 30 a 2 2022 NUmero 9 NUmero 9

6bitos prematuro por DCNT:
doencas do aparelho

69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doengas do
aparelho circulatorio, cancer,



circulatorio, cancer, diabetes e diabetes e doencas respiratorias
doencas respiratorias crénicas.  cronicas)

Acdo N°1 - Implantar e Implementar a Rede de Cronicos junto ao grupo condutor regional, visando a realizacdo de acdes de nivel primario, secundario e terciario.
Acdo N° 2 - Garantir medicamentos e insumos Necessarios aos programas estratégicos

Acdo N° 3 - Incentivar a utilizacdo de espagos (Polo da Academia e academia ao Ar livre) saudaveis que promovam acdes de promocéo da sadde e estimulem a
atividade fisica/praticas corporais, 0 lazer e modos de vida saudaveis em articulagdo com a Atencao Basica e Academia da saude.

Acédo N° 4 - Criagdo de campanhas que incentivem a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis, articulando com grandes eventos, Alimentagdo Saudavel com
pouco sal e seus impactos (especialmente dos produtos industrializados),

Acdo N°5 - Incentivo aos idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Saude.

Acéo N° 6 - Incentivar a ampliacéo da autonomia e independéncia para o autocuidado e o uso racional de medicamentos

Acdo N° 7 — Realizar atendimentos complementares de apoio a salde como praticas integrativas e complementares (PICS) visando a desmedicalizagdo e a
promogdo da saide por meios de terapias e praticas.

3.3.2 Criar linha de cuidado a saude  Mortalidade prematura (de 30 a - 2022  Percentual 75,00 Percentual 25,00
do Idoso, com apoio 69 anos) pelo conjunto das 4
multiprofissional. principais DCNT (doencas do

aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias
cronicas)

Acdo N° 1 - Capacitar as equipes de profissionais da Atencdo Basica em Saude para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa e de pessoas com
condicoes cronicas;

Acdo N° 2 — Integrar agdes com a participagao de técnicos de outros niveis de atengéo que incorporem a realizagao de agdes de combate ao sedentarismo, uso
abusivo de élcool e cigarro;

3.3.3 Realizar a verificagao da Percentual de pessoas 60,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
pressdo arterial de todos os hipertensas com presséo arterial
hipertensos duas vezes ao ano aferida em cada semestre (fonte:
Previne Brasil).

Acdo N°1 - Implementar a Linha de cuidado de hipertensao, realizando acompanhamento semestral e realizacéo de identificacdo precoce dos riscos e agravos
relacionados as doengas do sistema circulatorio, vascular e cerebral (Implantar a estratificagdo de risco em hipertensos).

3.34 Solicitar hemoglobina glicada Percentual de diabéticos com 61,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
anualmente. solicitacdo de hemoglobina
glicada (fonte: Previne Brasil).

Acdo N°1 - Implementar a Linha de cuidado ao diabetes, ofertando e realizando anélise anual de hemoglobina glicada para todos os usuarios diabéticos (Implantar
a estratificacdo de risco em diabéticos).

OBJETIVO N° 4.1 - OBJETIVO 1: Garantir 0 acesso aos medicamentos Basicos através da gestao da Assisténcia
Farmacéutica no SUS.



N° Descri¢cdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022-  de Medida
avaliacdo da meta 2025) 2023
Valor Ano Unidade
de Medida
411 Manter adesao ao Sistema Sistema de informacao 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
Nacional de Gestdo da Assisténcia  de Assisténcia
Farmacéutica - HORUS como Farmacéutica Basica
estratégia de qualificagdo da implantada.
gestdo da Assisténcia
Farmacéutica no SUS.
Acdo N° 1 — Realizar o registro adequado dos sistemas de informagdes visando a qualificacdo das a¢des da assisténcia farmacéutica.
Acdo N° 2 — Manter adequado os equipamentos de informatica e acesso a internet para registro e envio adequado das informacoes de salde;
Acdo N° 3 — Adquirir sempre que necessario os equipamentos de informatica e de conexao;
Acdo N° 4 — Capacitar sempre que necessario as equipes da assisténcia farmacéutica para o correto registro de banco de dados e envio das informacoes;
4.12 Realizar atualizagdo do Lista de Medicamentos ~ 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
RENAME/REMUME em Basicos Municipais
parceria com o Servigo Social da Atualizados.
Relacédo de Medicamentos Basicos
do municipio anualmente.
Acdo N° 1 — Realizar sempre que necessario a atualizacdo da lista de medicamentos do componente bésico.
Acdo N° 2 — Manter dialogo com médicos da unidade de satde sempre buscando a otimizagdo do uso das medicacdes de forma adequada e racional;
4.1.3 Garantir a manutengéo Percentual de recurso 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00
Adequada de estoque minimo de aplicado na AFB.
medicamentos para dispensagao
aos usuarios, evitando o
desabastecimento
Acdo N° 1 — Manter estoque minimo de medicamentos para o correto atendimento e dispensacdo das medicagdes aos usuarios;
4.1.4 Farmaécias equipadas e Proporcéo de 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

estruturadas de acordo com boas
praticas de armazenamento de
medicamentos.

farmacias estruturadas
e equipadas em
consonancia com a
legislacdo sanitaria
vigente.

Acdo N° 1 — Realizar aquisi¢des de equipamentos e materiais em tempo oportuno e sempre que for necessario para correta manutencéo do estoque seguindo 0s

protocolos sanitarios;

Acdo N° 2 — Realizar reforma e manutencao da area fisica da sala de Farmacia e Estoque sempre que for necessario para correta manutenc¢do dos protocolos

sanitarios;
4.15 Atingir 100% dos medicamentos
de Demandas Judiciais
adquiridos em tempo adequado
para o seu atendimento.

Percentual de 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

medicamentos
solicitados por
determinacéo judiciais
atendidos.

Acdo N° 1 — Realizar a aquisi¢do dos medicamentos de demandas judiciais que sejam de competéncia da Atencéo Primaria a Saude para o correto atendimento da

necessidade de salide dos usuarios.

OBJETIVO N° 5.1 - Qualificar os processos de gestdo do SUS.



N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano(2022- de Medida
avaliacdo da meta 2025) 2023
Valor Ano Unidade
de Medida
5.1.1 Realizar os processos de Percentual de processos 100,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 70,00

educacdo permanente com de EP realizados.
100% das equipes de apoio em
saude. Aprimorar a politica de

Educacdo Permanente

Acdo N° 1 - Programar agdes de Educagdo em Salde e Educagdo Continuada para trabalhadores do SUS municipal visando o aprimoramento das agdes e
acolhimento humanizado.

Percentual de 2022  Percentual Percentual 40,00

profissionais
capacitados.

5.1.2 Capacitar e qualificar os 80 % 40,00 80,00
dos trabalhadores dos servigos
de saude (recepcao,
enfermagem, Agentes

Comunitarios de Saude).

Acdo N° 1 - Programar a¢Bes de Educagdo Permanente em tempo oportuno para qualificagdo das acBes e dos atendimentos de Enfermagem a
Urgéncia/\Emergéncia Basica;

Acdo N° 2 - Realizar através dos Coordenadores de Equipe e através de parcerias com DRS e SES e MS cursos de aprimoramento para ACS e ACE;

Acdo N° 3 — Realizar agdo de educagéo continuada para demais servidores da area administrativa, setor de transporte sanitario, higiene e limpeza aprimorando a
técnica e melhor desenvolvimento das acOes de controle e cuidado em sadde.

Acdo N° 4 - Contratar empresa especializada em ministrar cursos de educagao continuada nos temas de Urgéncia/Emergéncia Basica, Motivacional, salde da
crianca, adolescente e jovem com temas sobre violéncia.

5.1.3 Reestruturar e qualificar a
Central de Regulagao

Municipal.

Central de Regulagao 80,00 2022  Percentual 100,00 Percentual 70,00

Municipal
Reestruturada.

Acdo N° 1 — Fortalecer as a¢des de regulacdo municipal e aperfeicoamento dos agendamentos seguindo os protocolos de encaminhamentos e agendamentos.

5.14 Implantar Ouvidoria Municipal

Ouvidoria implantada 100,00 2022  Percentual 100 Ndmero 100

Acdo N° 1 — Implantar ouvidoria Geral do Municipio com sede no setor administrativo da prefeitura, com a cesso ao usuario de forma presencial, on-line e sac.

5.1.5 Proposta de Criagdo da Lei
Municipal contemplando a
jornada de trabalho de 30 horas
para enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e teto
salarial para as respectivas

classes.

Proposta de implantar - 2022  Percentual 100,00 Percentual 100,00

jornada de trabalho 30
horas profissionais de
enfermagem e teto
salarial.

Acdo N° 1 — Levar ao chefe do executivo municipal a proposta de implantagdo de carga horéaria reduzida para os profissionais de enfermagem visando a qualidade
de vida e salde destes profissionais bem como melhorando a qualidade do atendimento e da assisténcia de enfermagem.

OBJETIVO N° 6.1 - OBJETIVO 1: Qualificar processos de gestao participativa e controle social.



NO

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Descricdo da Meta

Garantir a realizagdo a cada 02 anos da
eleicdo para o Conselho Municipal de
Salde e ou sua prorrogagao conforme lei
municipal, com ampla divulgacéo das
etapas do processo.

Capacitar permanentemente 80 % 0s
novos integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

Promover anualmente estratégias
efetivas de divulgacéo do trabalho do
Conselho Municipal de Saude.

Realizar Reunides mensais do Conselho
municipal e. Realizar prestacao de
contas quadrimestralmente ao Conselho
Municipal de Saude através das
audiéncias publicas, e realizar
conferéncias municipais de satde e/ou
plenaria a cada dois anos.

Elaborar instrumentos de planejamento
e submete los ao Conselho Municipal de
Saude: Plano Municipal de Satde (PMS)
para 4 anos, Programacao Anual em
Saude (PAS) e Relatdrio Anual de
Gesto (RAG) e Sispacto (PACTUACAO
INTERFEDERATIVA DE
INDICADORES).

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Valor
EleicOes realizadas -
NP° capacitacOes realizadas 100,00
Divulgacao realizada.. 100,00
Reunides 100,00
realizadas/Conferéncia de
Saude realizada.
Percentual de instrumentos 100,00

elaborados e submetidos ao
Conselho Municipal de
Saude.

Acdo N° 1 — Realizar as elei¢des do conselho seguindo as diretrizes da lei municipal;
Acdo N° 2 — Realizar instrugéo dos novos conselheiros, trazendo a luz do seu conhecimento as normativas, diretrizes e agdes pertinentes do conselho de salide, dando
— Ihes subsidios para o desenvolvimento de suas atribuicoes;
Acédo N° 3 — Realizar divulgagGes das agdes e do papel do conselho de satide para o fortalecimento da participagdo social no SUS.
Acdo N° 4 — Realizar as audiéncias pdblicas em consonancia com a Lei Complementar 141/2012 e fomentar a importancia e o papel do conselho de salde nestes

espagos.

Acdo N°5 - Manter atualizado e em pleno funcionamento o Conselho Municipal de Saude.

OBJETIVO N° 7.1 - OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar a articulacao regional em salde.

NO

Descricéo da Meta

Participar em 90 % das reunides
programadas de CIR/Cosems.

Implementar ag¢des junto ao Governo
de Estado para ampliar a oferta de
exames e consultas de especialidades
pediatricas e populagdo geral junto
ao AME.

Indicador para
monitoramento e avaliacio
da meta

Valor
Participacdo na Reunido de 100,00
CIR e Cosems/SP.
Ampliar oferta de consultase 25,00

exames de especialidade
através de articulagdo junto
a Secretaria de Estado da
Saude.

Ano

2022

2022

2022

2022

2022

Ano

2022

2022

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

Meta
Prevista

2023

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Prevista

2023

100,00

50,00



7.1.3  Articular a¢oes junto ao Governo de Aumentar 0s recursos para - 2022  Percentual 45,00 Percentual 25,00

Estado de modo a aumentar os aquisicao e distribuicao dos
recursos financeiros para aquisicao medicamentos do

de medicamentos de alto custo e componente especializado
melhorar o local onde é realizado a através do estado e DRS.
dispensacéo dos medicamentos na

DRS.

Acéo N° 1 — Manter a participacdo da Gestdo de Salide e de seu representante junto a CIR buscando articulagéo regional e fortalecimento da regido de salde;

Acéo N° 2 — Buscar através das representacdes da Gestdo de Saide e COSEMS articulacdo de modo a tensionar o Governo de Estado e Secretaria de Estado da Sadde
para ampliar a oferta e 0 acesso a atencéo especializada;

Acdo N° 3 — Buscar junto as representacdes regionais e junto ao COSEMS articulagdo e tensionar o Governo de Estado e Secretaria de Educagdo para que 0 acesso a
aquisicao dos medicamentos do componente Especializado seja distribuido de forma a atender as necessidades dos usuarios.

Planejamento Financeiro Exercicio 2023

Programa/Acéo/ Natureza da Despesa /Fonte de Recursos Valores
2023

301-Atengdo Basica; CAPITAL CORRENTE

1.005.000-Ampliacdo e Melhorias no Setor da Saide Fonte 1 R$ 151.000,00 FONTE 1 R$ 7.167.000,00
2.005.000-MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | Fonte 2 R$ 100.000,00 FONTE 2 R$ 155.500,00
Fonte 5 R$ 100.000,00 FONTE 5 R$ 1.618.000,00
TOTAL: R$ 351.000,00 TOTAL: R$ 8.589.500,00

302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial CORRENTE

02.04.04-MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2.028.000-MANUTENCAO DO M.A.C. - AMBULATORIAL E FONTE 1: R$ 470.000,00
HOSPITALAR FONTE 2 R$ 0.000,00

FONTE 5 R$ 25.000,00
TOTAL: R$ 495.000,00

303-Suporte Profilatico e Terapéutico CAPITAL CORRENTE
2629 000mANUTENGEG oA AssiSTENGA | Fonte 1R$ 000.000,00 FONTE 1 R$ 275.000,00
FARMACEUTICA PROFILATICA Fonte 2 R$ 000.000,00 FONTE 2 R$ 29.000,00
2.034.000-INSUMOS DIABETES Fonte 5 R$ 87.000,00 FONTE5R$ 68.000,00

TOTAL: R$ 87.000,00 TOTAL: R$ 285.000,00
304-Vigilancia Sanitéaria CORRENTE

02.04.02-VIGILANCIA EM SAUDE

2.033.000-VIGILANCIA SANITARIA FONTE 1: R$ 208.000,00

FONTE 2 R$ 0.000,00

FONTE 5 R$ 553.000,00

TOTAL: R$ 761.000,00

305-Vigilancia Epidemiologica CORRENTE

2.016.000 MANUTENGAO DA VIGILANCIA e saupe | FONTE 1: RS 11.000,00
FONTE2R$ 0.000,00

FONTE 5 R$ 145.500,00

TOTAL: R$ 156.500,00
TOTAL DA PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA R$ 10.725.000,00

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE APROVADA EM REUNIAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, RELAIZADA EM 30/11/2022 RESOLUCAO 008/2022 de 30 de novembro de 2022.



CONCLUSAO

A elaboracédo da Programacdo Anual de Saude exercicio 2023 iniciou em Julho do ano
2022, devidamente programada com a programacao or¢camentéria prevista para o ano de 2023 e 0
novo modelo de financiamento do SUS e critérios do Previne Brasil novo modelo do Ministério da
Saude para acbOes da Atencdo Basica baseado em eficiéncia de resultados de indicadores de
salde, vemos que os desafios do Gestor de Salude e das equipes de Atencdo Basica seréao
inimeros, haja vista que o ano de 2021 e 2022 devido a Pandemia do novo corona virus. Ainda
tivemos algumas acdes sem o seu funcionamento pleno, como por exemplo, procedimentos de
cirurgias eletivas que foram proteladas dentre outras necessidades de saude que ndo eram
caracterizadas como urgéncia, algumas ac¢des, como grupo de gestantes, grupo de saude mental
foram retomados pelas equipes de ESFs somente no ultimo quadrimestre de 2022, apés
estabilidade da covid e o municipio ter atingido percentual de mais de 97% da popula¢do imunizada
contra a covid-19. Vérias acdes se repetem de um ano para o outro, principalmente aquelas
relacionadas ao processo de trabalho. Para que as acfes programadas para o ano 2023 sejam
executadas, consideram-se os indicadores de salde pactuados, bem como também a execucao
conforme a programagéo orcamentaria e contabil, na tentativa de integrar os recursos financeiros
programados a cada uma das acbOes e principalmente garantir a execucdo das mesmas,
considerando as mudancas das necessidades de saude no decorrer do ano. Precisamos avancar
muito nas discussdes e entendimentos no que refere a Gestao e o Financiamento do SUS de forma
a garantir os principios do SUS, universalidade, equidade e integralidade. Importante destacar no
momento de construcdo da Programacdo Anual de Saude 2023, o municipio esta entre os 10
melhores do estado de Sdo Paulo em seus indicadores de saude conforme programa Previne
Brasil, os desafios da Gestdo e Equipes de Saude para reorganizacao e manutencao dos cuidados
relacionados ao enfrentamento da Pandemia pelo Novo Corona Virus Humano Sarscov — 2 Covid
— 19, etambém com o surgimento de doencas ja extintas que estao retornando como a Monkeypox
(variola do macaco) €, e tem sido um grande desafio para a Gestao de Saude ter lidar com todas

as adversidades impostas por esta nova realidade.

Fem_a_ndel(fggér de Carvalho
Ceofdenador Municipal de Satde



2021 - 2024

GOVERNO DE

NARANDIBA

Trabalho e Desenvolvimento

RESOLUCAO N° 08/2022 — DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE — NARANDIBA/SP

ATA N°011/2022

O Conselho Municipal de Saude/SP, nomeado através do Decreto n® 821/2021
de 22/07/2021.

Vem através deste,

Emitir PARECER FAVORAVEL, para PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE_EXERCICIO 2023, apresentado e discutido pelos membros na 112
reunido Ordinaria de 30 de novembro de 2022 e aprovado pelos presentes.

Narandiba, 30 de novembro de 2022.

Rob, vahiBispg da Cruz
Presidente‘'do-Conselho Municipal de Saude

::,’7" re——

Fer/n_gnét‘f@%sar de Carvalho
Coordenador Municipal de Saude
, 4o



